
 
ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES  

 
DU 05 DÉCEMBRE 2023 

FLEURY  MICHON 85 

 
VOTER CGT, C’EST VOTER POUR  TOI ET  
CHOISIR DES ÉLUS COMPÉTENTS,  

COMBATIFS ET RESPONSABLES  
 



        POURQUOI VOTER CGT ?          

Un vote massif pour la CGT aux élections est un  
formidable appui pour les luttes en cours  et  peut 
peser, pour infléchir de manière durable, la       
stratégie de la direction Fleury Michon sur les      
salaires, l’emploi, les conditions de travail… 

Voter CGT au CSE a plusieurs objectifs : 

 

Élire tes représentants au CSE qui ont pour principales 
missions :  

- Améliorer les conditions de travail, prévenir contre le harcèlement 
(moral ou sexuel) et les accidents du travail 

- Défendre individuellement ou  collectivement les salariés 
- Intervenir sur les stratégies économiques de l’entreprise 
- Proposer des activités sociales et culturelles.  
 

Déterminer la représentativité de la CGT dans              
l’entreprise : Plus la CGT aura de voix, plus elle pourra imposer tes 
revendications lors des négociations des accords d’entreprise          
(Ex: salaires). 

 

Déterminer la représentativité de la CGT au niveau     
national : chaque vote CGT FLEURY MICHON renforce la CGT au    
niveau national, et cela permet d’augmenter le nombre de conseillers 
CGT (juges) aux  Prud’hommes. 

 

Désignation des Représentants de Proximité,               
anciennement délégués du personnel, les RP défendent tes               
revendications devant la direction de ton site. Ces représentants sont 
désignés  par les élus CSE. Plus il y aura d’élus CGT au CSE et plus il y 
aura des RP CGT sur chaque site. 

 

       Ma voix  doit  compter ,  
                        j e  vote  



          LA CGT À FLEURY MICHON 

Les élus CGT Fleury Michon, ne sont ni amis, ni ennemis de la direction. 

Ils ou elles sont là pour défendre et représenter tous les travailleurs et 

travailleuses de l’UES Vendée. La CGT Fleury Michon est le seul syndicat 

dans l’entreprise capable de te représenter dans les différentes         

instances,  de t’accompagner dans la défense de tes droits et de   

t’informer de son activité et de l’actualité de l’entreprise. 

Accompagne lors des 

entretien disciplinaires 

et dans la contestation 

d’une éventuelle   

sanction. 

Conseille et           

renseigne sur les 

droits des              

travailleurs. 

Rédige les 

comptes rendu 

de réunions 

CSE, RP, négo-

ciations, tracts, 

affichages... 

Agit dans la              

prévention des          

accidents et dans           

l’amélioration des           

conditions de travail. 
Remonte et 

défend     les         

revendications 

devant la      

direction.

Travaille dans l’intérêt 

des salariés dans le cadre 

des Activités Sociales et    

culturelles du CSE. 
Monte des dossiers de 

maladies                  

professionnelles. 

Conquiert de  

nouveaux droits 

lors des           

négociations 

(NAO, CET,   

Congé             

parental…). 

 

Un vote  massi f  CGT,  c ’est  se  donner  les  moyens humains  

 nécessaires  et  indispensables ,  pour  mener  à  bien  toutes  les   
missions qui  nous incombent .  



PERTES DE POUVOIR D’ACHAT 

Depuis les élections professionnelles du 5 décembre 2019, la situation 

économique et sociale dans laquelle nous vivons et travaillons, n’a de 

cesse de se dégrader. La majorité sortante (CFDT+CFE/CGC) a           

accompagné la direction dans le développement d’une politique          

anti-sociale toujours plus violente, pour l’ensemble des travailleurs de 

toutes les catégories sociaux professionnelles : 

Que tu sois ouvrier, employé, technicien, cadre, manageur, c’est ta force de 

travail qui crée la richesse de l’entreprise. 

Cette situation ne doit pas être vécue comme une fatalité. Vote CGT pour inverser 

le rapport de force afin que  tous ensemble, nous puissions imposer une autre    

politique sociale, plus juste et plus responsable. 

 
 

Pour  vivre  dignement  de  notre  t ravail  tout  en  développant   

l ’emploi  au  sein  de  l ’UES Vendée  :  Vote  CGT  

Depuis 2019, les salaires augmentent 

moins vite que l’inflation et le SMIC : 

-inflation : +13% 

-SMIC : +15% 

-Salaires FM : + 9% 

 

Chaque année, lors des Négociations 

Annuelles Obligatoires, la CGT est la 

seule organisation syndicale à           

revendiquer des hausses de salaires, 

au-dessus de l’inflation. 

BAISSE DES EFFECTIFS 

Depuis 2019, plus de 500 emplois ont 

été détruits au sein de l’UES Vendée 

sous un silence assourdissant des     

organisations syndicales majoritaires. 

La direction générale malgré l’annonce 

de quelques CDI a confirmé que      

l’effectif au 31 décembre 2023 sera  

inférieur au 1er janvier 2023. 

 CONTEXTE ÉCONOMIQUE ET SOCIAL  



 

 

LES ENJEUX DE TON VOTE  

Des augmentations  de salaire  pour vivre dignement de son travail. 

 

Une reconnaissance financière de la polyvalence. 
 

Améliorer l’accord d’intéressement. 
 

Dénoncer l’accord Renaissance. 
 

Des recrutements en nombre pour compenser les nombreux départs.  

 

 

Instaurer l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. 

 

Faire appliquer le droit à la déconnexion et l’encadrement des outils  

numériques, du télétravail au bénéfice des salariés et de l’équilibre vie               

professionnelle/vie privée. 

 

Accompagner les manageurs et chargés de progrès pour la défense 

de leurs droits dans le cadre du nouveau projet managérial. 

 

Diligenter une expertise CSE sur la souffrance au travail et l’exposition aux 

Risques Psychosociaux (RPS). 

 

Adapter la charge de travail à la durée pour les salariés au forfait jour. 

 

Astreintes : application de la législation, pas d’astreinte sur les jours de repos. 

 

Acquérir de nouveaux droits et améliorer les conditions de     

travail pour l’ensemble des salariés : Avec une CGT majoritaire, aucun accord ne 

pourra s’appliquer sans sa signature.  

 

Augmenter le nombre de permanences au CSE.  

 

Développer les activités sociales et culturelles du CSE. 

 

 
La CGT négocie  tous les  accords,  sans complaisance,  avec  exigence  

 et  pugnacité ,  mais  ne  signe que ceux  qui  représentent   
de vér itables  avancées  pour  vous.   

 LES ENJEUX DE TON VOTE 



TES CANDIDATS CGT  
Je vote pour  la  l is te  ent ière  

* CSE  - COLLÈGE OUVRIERS / EMPLOYÉS  

* CSE  - COLLÈGE Techniciens / agents de maîtrise  

Les femmes et les hommes qui composent la liste CGT, sont issus de 

tous les sites de l’UES Vendée, y compris le siège social. 

Ils et elles portent et défendent les valeurs d’égalité, de solidarité et de justice. 

 
VOTE ET FAIT VOTER CGT  

 

SUPPLÉANTS 

 

Sandrine MENARD MTT 

Jean-Marie UVETEAU MTJ 

Alexa CAMUSARD CH-CH 

Bruno VANDERSCHUREN CH-CH 

Christelle TRAVERT Logistique 

Jean-Paul CHENU TLM 

Murielle MENARD Mouilleron 

Anthony PETIT AC 

Véronique MANZELLA Mouilleron 

Jean-Marie BLANCHARD Mouilleron 

Sophie DOLE Logistique 

Jean-Luc CREMOIS CH-CH 

Jérôme LONG MTJ 

Damien VILLENEUVE MTT 

 

TITULAIRES 

 

Franck CREPEAU  CH-CH 

Martine DA SILVA MTJ 

Mickaël ARCHAMBAUD MTT 

Marylou POTIER TLM 

Max MAILLAUD CH-CH 

Carole DUPUIS TLM 

Damien BROSSEAU TLM 

Valérie GUILLOTTE MTJ 

Eric SERIN AC 

Lydie BIGAUD Mouilleron 

Yannick FOUCHER Logistique 

Patricia CHAIGNEAU MTJ 

Pascal LE MOING Logistique 

Jean-Louis ROY Mouilleron 

 

TITULAIRES 
 

Stéphane CHARRIER AC 

Myriam OLIVIER Pouzauges Gare 

Willy GEFFARD TLM 

Karine MOUCHARD AC 

Jean-Yves GUERN AC 

 

SUPPLÉANTS 
 

Myriam OLIVIER Pouzauges Gare 

Willy GEFFARD TLM 

Karine MOUCHARD AC 

Jean-Yves GUERN AC 

Stéphane CHARRIER AC 
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