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Entre, d'une part,

Monsieur Billy SALHA en qualité de Directeur Général et Monsieur Gérard CHAMBET,

agissant en qualité de Directeur Général des Opérations et des Ressources Humaines
Groupe, représentant la société mére FLEURY MICHON (SA), dont le siege social se situe a
Pouzauges et chacune des sociétés francaises filiales de FLEURY MICHON SA (Registre du
commerce n° B 572 058 329) a savoir :

FLEURY MICHON LS (Registre du commerce n° B 340 545 441},

Cette société ayant constitué avec FLEURY MICHON (SA) une Unité Economique et
Sociale intitulée « Unité Economique et Sociale de Vendée » ;

Et les autres sociétés francaises « filiales » de FLEURY MICHON (SA) ou FLEURY MICHON LS :

CHARCUTERIES CUISINEES DE PLELAN {CCP) (Registre du commerce n° B 444 525 240) :
Rue de la Pointe — 35380 PLELAN LE GRAND

ROOM SAVEURS (Registre du commerce n° B 479 292 047) : 193 avenue de France
75 013 PARIS

SOCIETE d'INNOVATION CULINAIRE (SIC) (Registre du commerce n® B 489 625 111):
Zone actip6le — 261 Avenue Jean Jacques Ségard — 59554 TILLOY LEZ CAMBRAI

PASO (Registre du commerce n° 449 419951): rue des freres Lumiére ZA des
Fruchardiéres 85340 OLONNE SUR MER

AROMETSAVEURS (Registre du commerce n® 484 350 715) : 10 Avenue Louis Blériot ZAC
des Epineaux 95740 FREPILLON

Et, d'autre part,

les délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale de Vendée,
les délégués syndicaux de la société CCP,

les délégués syndicaux de la sociéte SIC,

les délégués syndicaux de la société PASO,

les salariés de la société ROOM SAVEURS par voie de référendum,
les salariés de la société AROMETSAVEURS par voie de référendum.
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PREAMBULE

Le Groupe Fleury Michon est une entreprise familiale et indépendante. Il vise & dégager un
Résultat Net positif chaque année, condition pour rester indépendant et financer les
investissements indispensables a son développement.

La Direction rappelle également que le Groupe est engagé de longue date dans une politique
de redistribution d'une part significative des bénéfices aux salariés. L'intéressement en est une
des composantes et s'ajoute aux autres dispositifs en place. |l s'agit d'un dispositif facultatif
pour les entreprises. Néanmoins, un principe essentiel est rappelé . le Groupe doit dégager
des bénéfices pour financer ses investissements et pour pouvoir en redistribuer une partie aux
salariés sous forme d'intéressement. Le seuil de rentabilité et le financement des dépenses
sont des éléments importanis pour déclencher le partage des résultats.

L'intéressement est défini par une formule de répartition égalitaire entre tous les salariés s'il
se déclenche. C'est dans cet esprit qu'il est calculé au niveau du Groupe Fleury Michon, et
s’applique a tous les salariés du Groupe en France, y compris les nouveaux salariés des
sociétés récemment acquises, comme AROMETSAVEURS. A cet intéressement Groupe,
s'ajoute une deuxieme composante propre a chacune des sociétés du Groupe. Les éléments
de calcul et de déclenchement de l'intéressement spécifique a chague société sont détaillés
dans les annexes du présent accord. La société PASO intégre, elle aussi, dans cet accord un
interessement spécifique.

Les parties rappellent que le présent accord d’intéressement Groupe ne se substitue a aucun
élément de rémunération en vigueur dans le Groupe ou qui deviendrait obligatoire en vertu de
régles légales ou contractuelles. En tout état de cause l'intéressement Groupe est aléatoire. ||
est donc incertain et variable, par nature, d'un exercice a |'autre et peut étre nul.

Les résultats de l'intéressement Groupe tels qu'ils résultent du présent accord ne sauraient
donc constituer pour chaque bénéficiaire, un avantage acquis.

Les sommes attribuées au titre de la prime d'intéressement Groupe et celles relatives a la
prime d'intéressement Société n'ont pas le caractere d'élément du salaire pour I'application de
la législation du travail et de la sécurité sociale et n’entrent pas en compte pour I'application
de la législation relative au salaire minimum de croissance.

La répartition se fera entre tous les salariés bénéficiaires en fonction du temps de présence
de I'exercice de réference.

En I'état de la législation, elles sont toutefois soumises a I'impdt sur le revenu (en cas de
versement immédiat), ainsi qu'a la contribution sociale généralisée (CSG) et 4 la contribution
au remboursement de la dette sociale (CRDS). Elles doivent étre déclarées a 'administration
fiscale par chaque béneéficiaire si elles ne sont pas affectées a un plan d'épargne entreprise.

Le forfait social, a la charge de I'employeur au jour de la conclusion du présent accord, est
calculé sur les sommes versées au titre de l'intéressement Groupe.
e W
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La prime d'intéressement susceptible d'étre partagée entre les collaborateurs si les objectifs
de résultats sont atteints se calcule en additionnant la part groupe et la part societé dont le
bénéficiaire dépend. Dans I'hypothése ol une société n'aurait pas conclu d’accord
d'intéressement propre, les salariés de ladite société bénéficieront uniquement de la prime
d'intéressement de la part Groupe susceptible d'étre versée.

Lors des réunions de négociation, plusieurs idées ont été échangées (remplacement au niveau
groupe du critére financier résultat net par un indicateur de trésorerie / ajout d'un critére non
financier comme le taux de fréquence AT au niveau UES). Ces éléments n'ont pas été
retenues dans cet accord, mais pourront étre rééchangés lors de la négociation du prochain
accord 2025 / 2026 / 2027.
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CHAPITRE 1 : OBJET DE L'ACCORD

Cet accord a pour objet la détermination d'un « accord cadre de methode », a savoir des
objectifs a atteindre, des modalités de calcul de l'intéressement Groupe ainsi que les critéres
de répartition de ses produits entre les salariés en application des principes exposés dans le
préambule.

CHAPITRE 2 : PERIMETRE DE L'ACCORD

Le présent accord concerne I'ensemble des salariés des sociétés du Groupe, tel que défini en
début d'accord (page 3), inscrit a I'effectif.

CHAPITRE 3 : SALARIES BENEFICIAIRES

Tous les salariés du Groupe Fleury Michon (dont les societés sont definies page 3) ayant trois
mois d'ancienneté pour I'exercice de référence et les 12 mois qui précedent seront éligibles a
l'intéressement Groupe.

Sont également bénéficiaires du présent accord, les salaries de Groupement d’Employeurs
mis & disposition du Groupe pendant au moins trois mois au cours de I'exercice de référence
et les 12 mois qui précédent, et a condition que le Groupement d’Employeurs qui les emploient
ne dispose pas d'accord d’interessement.

CHAPITRE 4 : DETERMINATION DES OBJECTIFS A ATTEINDRE ET MODALITES

DE CALCUL D’UNE EVENTUELLE PRIME D'INTERESSEMENT

L'accord d'intéressement refléte la santé économique du Groupe et associe les salaries
selon les conditions suivantes :

- La condition préalable et nécessaire pour envisager le calcul et le versement d'une
éventuelle prime d'intéressement Groupe, au terme de chaque exercice fiscal considére,
implique latteinte d’'un certain seuil de resultat net consolidé au niveau du Groupe et
I'atteinte d'objectifs économiques ou qualitatifs au niveau de la société du
bénéficiaire (les définitions des indicateurs constituant le calcul de la prime
d’intéressement étant stipulés aux paragraphes 4.1 et 4.2 et en annexes). En effet, le
versement d’'une prime d'interessement Groupe ne peut avoir pour effet d’entraver le
développement du Groupe : ceci signifie que le développement économique du Groupe
doit se poursuivre pour permetire éventuellement de distribuer une prime
d'intéressement Groupe aux salariés du Groupe (cela signifie notamment que les
entreprises constituant le Groupe doivent pouvoir continuer a investir commercialement

et industriellement pour rester leader sur leurs marchés).
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L'existence de cash-flows libres au sein du Groupe est un élément crucial permettant
d'assurer e développement et la conquéte sur nos marchés. En tout état de cause, si
les cash-flows libres ne sont pas suffisants pour assurer le developpement du Groupe,
il ne peut étre envisagé le versement d'une prime d'intéressement Groupe.

En conséquence, |'atteinte d’'objectifs économiques, telle que definie aux paragraphes
ci-dessous, est l'indicateur pertinent retenu qui permet de déterminer la capacité a
assurer le développement de I'activité du Groupe et donc le partage d'une éventuelle
prime d'intéressement. En fonction du niveau atteint, il sera ainsi détermine un montant
de prime d’intéressement susceptible d'étre partagé entre les salariés sans mettre en
difficulté le Groupe et ses emplois.

Dans ce cadre, le présent accord doit &tre compris par tous les salariés du Groupe. |l précise
les régles afferentes a la détermination de :

la « Prime d'Intéressement Groupe » (Pl Groupe) susceptible d'étre partagée entre les
salariés bénéficiaires en fonction des taux de marge nette atteints tels que fixés ci-aprés,

la « Prime d'Intéressement Société » (Pl Société) susceptible d'étre partagée entre les
salariés bénéficiaires en fonction des objectifs atteints tels que fixés ci-aprés selon les
modalités de calculs d'intéressement spécifiques a chague société,

Le montant de prime d'intéressement susceptible d'étre versé ne dépend pas d'une
décision discrétionnaire de I'une des parties signataires, mais uniquement des régles de
calcul définies dans le présent accord de methode.

4.1. Définition de la marge nette consolidée pour le Groupe

Les sommes susceptibles d'étre partagées au titre de l'intéressement Groupe sont calculées
a compter d'un objectif atteint de Marge Nette consolidée Groupe, c'est-a-dire Résultat
Net consolidé Groupe / Chiffre d'Affaires consolidé Groupe.

Les régles de calcul ne font intervenir que des éléments caractérisant la performance du
Groupe (précisément la marge nette consolidée Groupe), sur laquelle chague membre peut
avoir une action directe ou indirecte. L'intéressement présente ainsi un caractéere collectif,
puisqu'il a comme origine des données traduisant la marche du Groupe et des unités de
travail, et qu'il est ouvert a tous les salariés bénéficiaires.

Définitions des éléments constituant ia marge nette consolidéee Groupe au sens du

présent accord :

- Résultat net consolidé Groupe = résultat opérationnel + résultat financier - imp6ts sur

les sociétés +/- quote-part des sociétés mises en équivalence (norme IFRS).

- Chiffre d'Affaires consolidé Groupe = Chiffre d'Affaires net des remises, ristournes et

contrats de participation publicitaires (norme IFRS).

A noter que le résultat opérationnel consolidé Groupe s’entend :

- apres prise en compte de la participation légale,

- aprés prise en compte de la prime d'intéressement Sociétés &.—
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- et avant la prime d'intéressement Groupe,
Ces éléments financiers consolidés sont ceux arrétés conformément a la réglementation
comptable en vigueur au cours de I'exercice de référence (normes IFRS) et destinés a étre
approuvés par les assemblées générales des actionnaires et cerlifiés par les commissaires
aux comptes.

De ce cadre, il a été défini divers pourcentages a atteindre selon les Plans directeurs Long
Terme du Groupe pour générer une éventuelle « Prime d'Intéressement Groupe » (Pl
Groupe).

Régles afférentes a 1a détermination d’'une Pl Groupe :

Critére lié a la marge nette : Taux de redistribution des résultats
% 3 atteindre sur la marge nette du Groupe
Marge nette inférieure a 1,3% 0
Marge nette comprise entre 1,3% 2 1%
(inclus) et 1,5% (non inclus}) e
Marge nette comprise enire 1,5% 429
(inclus) et 1,7% (non inclus) e
Marge nette comprise entre 1,7% 5.5%
(inclus) et 1,9% (non inclus) e
Marge neite comprise entre 1,9% 6.7%
(inclus) et 2,1% (non inclus) e
Marge nette comprise entre 2,1% 8 3%
(inclus) et 2,5% {(non inclus} oo
Marge nette supérieure ou égale a 9 0%

2,5%

Exemple de calcul de Prime d'intéressement Groupe (Pl Groupe) :

Hypothése CA de 735 400 K€ et résultat net avant intéressement groupe de 10 300 K€ :
Soit marge nette avant intéressement de 1.40 % (10 300/735 400 = 1.40 %).

Le taux de redistribution selon le tableau ci-dessus est de 2.1 %. L'entreprise peut ainsi
distribuer une « prime d'intéressement Groupe » (Pl Groupe} d'un montant de 216 K€
(10 300 x 2.1 % = 216).

Cette prime d'intéressement Groupe sera alors répartie entre les salariés bénéficiaires de
chaque société du Groupe conformément aux criteres de répartitions prévus au présent
accord.
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4.2. Définition de critéres aléatoires spécifiques a chaque société dont dépend le

bénéficiaire.

Les sommes représentatives de l'intéressement Société sont calculées a compter d'objectifs
specifiques a chaque « société » (le terme « société » s'entend au sens du présent accord
comme suit : 'UES Vendée ou la sociéte CCP ou la société SIC ou la société ROOM
SAVEURS ou la société PASO) selon les modalités de calcul de cette part d'intéressement
spécifique a chaque société telles que définies ci-aprés (cf. modalités de calcul pour chaque
société précisées dans les annexes).

Les régles de calcul ne font intervenir ici que des éléements caractérisant la performance de |a
société, sur laquelle chaque membre peut avoir une action directe ou indirecte.

La Prime d’Intéressement Société (Pl Société) présente un caractére collectif, puisqu'il a
comme origine des données traduisant la marche de ladite société, et qu'il est ouvert a tous
les salariés bénéficiaires.

La méthode de calcul proposée est simple pour &tre comprise par tous les salariés de la
société :

- Une grille de redistribution indépendante de celle de la part Groupe,
- Le montant ne dépend pas d'une décision discrétionnaire de l'une des parties
signataires mais uniquement des régles de calcul définies dans le présent accord.

Les modalités de calcul spécifiques a chacune des sociétes du Groupe sont détaillées dans
les annexes.

4.3. Modalité de calcul de la prime intéressement globale (PIG) pour les bénéficiaires.

En synthése et comme expliqué dans le présent accord, la Prime d’Intéressement Globale
(PIG) susceptible d'étre répartie entre les bénéficiaires se calcule comme suit a la fin de
chaque exercice :

PRIME INTERESSEMENT GLOBALE (PIG) = Pl Groupe + Pl Sociéte.

)] Prime d'Intéressement Groupe (i) Prime d’Intéressement Société
(résultant des critéres définis au (résultant des critéres
titre Groupe) specifiques et propres a chaque
société)
Modalités de calcul précisées au Modalités de calcul spécifiques précisées
paragraphe 4.1. dans les annexes.

&K(}t 4
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CHAPITRE 5 — REPARTITION INDIVIDUELLE DE L'INTERESSEMENT ENTRE LES
BENEFICIAIRES

La répartition de |a PIG se fera entre tous les salariés bénéficiaires en fonction du temps de
présence de I'exercice de référence. Pour les personnes travaillant & temps partiel, le
montant de la prime sera calculé en fonction du temps travaillé par rapport & un temps complet.

Sont considérés comme temps de présence pour le mode de répartition de l'interessement,
les jours de présence effective, les périodes assimilées de plein droit & du travail effectif et
rémunérées comme tel, (congés payés, exercice de mandats de représentation du personnel)
ainsi que les périodes visées aux articles L.1225-24 et L.1226-7 du Code du Travalil, c'est-a-
dire les congés de maternité ou d’adoption, les congés paternité et les absences consécutives
a un accident du travail ou a une maladie professionnelle.

Seront également considérés comme des périodes de présence, les congés conventionnels
pour événements familiaux, les absences a caractéres impératifs rémunéres et les congés
individuels de formation.

Modalité de calcul du temps de présence :

Le temps de présence se calcule au mois, au jour ou a I'heure en fonction de la situation
personnelle.

Le montant de l'intéressement (résultant de la Pl Groupe et de la Pl Société) attribué a un
salarié ne peut exceder, au titre d'un méme exercice, une somme égale a la moitié du plafond
annuel retenu pour le calcul des cotisations de la sécurité sociale.

Par ailleurs, le montant global des sommes distribuées au titre de l'intéressement (Groupe et

société) est limité, sur un exercice, a 20% du total des salaires bruts versés aux bénéficiaires
concernes.

CHAPITRE 6 : NATURE DES SOMMES VERSEES

Les sommes attribuées au titre de l'intéressement n'ont pas le caractére d'élement du salaire
pour l'application de la Iégislation du travail et de la sécurité sociale et n'entrent pas en compte
pour I'application de la |égislation relative au salaire minimum de croissance.

En I'état de la legislation, elles sont toutefois soumises a I'imp6t sur le revenu en cas de
paiement immédiat, ainsi qu'a la contribution sociale généralisée (CSG) et & la contribution au
remboursement de |la dette sociale (CRDS). Elles doivent étre déclarées a I'administration
fiscale par chaque bénéficiaire si elles ne sont pas affectées a un plan d'épargne entreprise.

Le forfait social, a la charge de I'employeur au jour de la conclusion du présent accord, est
calculé sur les sommes versées au titre de l'intéressement.
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CHAPITRE 7 : REPARTITION DE LA PRIME D’'INTERESSEMENT GROUPE ENTRE
LES SOCIETES CONTRIBUTIVES

La Prime d'Intéressement Groupe est répartie entre les sociétés composant 'UES de Vendée
et chaque sociéte membre du Groupe hors UES de Vendée (définies page 2) en fonction de
leur contribution réelle & la performance du Groupe.

Les « sociétés » constatent leur part de charge d'intéressement proportionnellement au cumul
des résultats nets positifs des sociétés participant a cet accord et dont le taux de marge nette
permet a lui seul de verser un intéressement. Les sociétés bénéficiaires sont donc tenues au
paiement de l'intéressement Groupe mais avec la particularité que celui-ci peut concerner les
salaries de sociétés du Groupe qui, elles, n'auront pas contribué a la constitution de
l'intéressement Groupe.

CHAPITRE 8 : VERSEMENT DE L'INTERESSEMENT

La prime individuelle d'intéressement Groupe ou propre a 'UES de Vendée, a la Société
d'Innovation Culinaire, a Room Saveurs, 8 PASO est versée aux salariés au plus tard le
dernier jour du S5e mois qui suit |la cldture de I'exercice auquel elle s’applique (article L 3314-
9 du code du travail).

Toute somme versée aux salariés en application de l'accord d'intéressement au-delad du
dernier jour du cinquiéme mois suivant la clture de I'exercice auquel il s'applique produira un
intérét de retard égal a 1,33 fois le taux moyen de rendement des obligations des sociétés
privées mentionné a l'article 14 de la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la
cooperation.

Ces intéréts a la charge du Groupe sont versés en méme temps que le principal et bénéficient
des mémes exonérations sociales et fiscales que celui-ci, ils ne sont pas soumis & la CSG ni
ala CRDS.

Concernant la société Charcuteries Cuisinées de Plélan, qui prévoit des périodes de calcul et
délais de versement infra-annuels ; toute somme versée aux salariés en application de l'accord
d'intéressement au-deld du dernier jour du deuxiéme mois suivant la periode de calcul a
laquelle il s'applique produira un intérét de retard égal a 1,33 fois le taux moyen de rendement
des obligations des sociétés privees mentionné a l'article 14 de la loi n°47-1775 du 10
septembre 1947 portant statut de la cooperation.

Ces intéréts a la charge de l'entreprise sont versés en méme temps que le principal et
bénéficient des mémes exonérations sociales et fiscales que celui-ci, ils ne sont pas soumis a
la CSG ni ala CRDS.




Pour les bénéficiaires qui n'appartiendraient plus au Groupe et qui ne pourraient étre atteints
a la derniére adresse indiquée par lui a la date du versement de la prime, la société employeur
de ceux-ci conservera dans ses livres pendant un an a4 compter de la date limite de versement
le montant de cette prime ; passé ce délai, elle la versera a la Caisse des Dépdts et
Consignations ol l'intéressé pourra la réclamer jusqu’au terme des délais prévus au lll de
I'article L312-20 du code monétaire et financier (Art D3313-11 du code du travail).

Les parties prévoient que toute modification légale ou réglementaire de la date limite sera
appliquée d'office des son entrée en vigueur.

Les signataires, au moins une fois au cours de chaque période annuelle de la methode de
calcul de l'intéressement Groupe et de celui de l'intéressement « Société », peuvent décider
d’anticiper le versement des droits dus au titre du présent accord, par voie d'acompte, avant
I'échéance normale ci-dessus fixée. Les montants ainsi que les dates de versements sont
arrétés d’'un commun accord, en application de la régle de prudence édictée par la circulaire
de ACOSS n° 94-21 du 3 février 1994 qui l'autorise « dans la mesure ot ils sont chiffrés a
partir de résultats intermeédiaires fiables ».

Toutefois, si les avances versées par une « Société » au cours d'une méme periode de calcul

venaient a excéder le montant définitif de l'intéressement pour ceite méme période, les
bénéficiaires devraient rembourser a la « Société » l'intégralité du trop-pergu.

CHAPITRE 9 : AFFECTATION EVENTUELLE AU PLAN D’EPARGNE ENTREPRISE

Les primes d'intéressement seront affectés au choix du salarié du groupe :
P> pour tout ou partie a un paiement immediat

P pour tout ou partie & la souscription de parts de Fonds Communs de Placement
d'Entreprise (FCPE) au sein du Plan d'Epargne Groupe (PEG). Les sommes
investies dans le PEG sont bloguées 5 ans, sauf cas de déblocage anticipé prévus
par la loi et précises dans le réglement du plan.

> pour tout ou partie a la souscription de parts de Fonds Communs de Placement
d'Entreprise (FCPE) au sein du Plan d'Epargne Retraite COLlectif Groupe
(PERECOLG). Les sommes investies dans le PERCOG sont bloquées jusqu'au
départ en retraite, sauf cas de déblocage anticipé prévus par la loi et précisés dans le
réglement du plan.

Concernant les salariés de Groupement d'Employeur, les primes d'intéressement seront
versées aux bénéficiaires par l'intermédiaire de leur employeur.

Chaque bénéficiaire est informé, par un avis d'option envoyé par courrier simple ou par format
numeérique a disposition sur internet dans 'espace sécurisé du salarié, des sommes qui lui
sont attribuées au titre de l'intéressement et du montant dont il peut demander en tout ou partie
le versement. Cette demande doit étre formulée dans un délai de 15 jours a compter de la
date a laquelle il a été informé& du montant qui lui est attribué.
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Le salarié du Groupe est présumé avoir été informé dans un délai de 7 jours aprés la date
d’émission de l'avis d’option.

Si dans le délai indiqué sur l'avis d'option, le salarié bénéficiaire appartenant au Groupe n'a
pas fait connaitre son choix de placement ou de paiement, les sommes seront investies dans
e PEG dans le FCPE « CMCIC Perspective Monétaire A ».

Les sommes versées aux Plans d'Epargne Salariale ne sont pas soumises a I'impdt sur le
revenu, dans la limite d'un montant égal aux trois quarts du plafond annuel de la sécurité
sociale.

CHAPITRE 10 : FCPE ACTIONNARIAT FLEURY MICHON

Conformément a l'accord Plan Epargne Groupe en vigueur, l'entreprise propose un
abondement sur le FCPE actionnariat Fleury Michon pour les salariés du Groupe choisissant
d'y placer les fruits de leur épargne salariale relative a l'intéressement Groupe.

L’abondement sera de 20 % brut sur le montant du versement de l'intéressement taxes
comprises (taxe légale en vigueur) dans le respect du plafond légal.

CHAPITRE 11 : MODALITES DE SUIVI

L'application du présent accord sera suivie par les membres du comité de Groupe qui regoivent
plusieurs fois dans 'année un ensemble d’informations portant sur l'activité générale du
Groupe et permettant d’en apprécier l'influence sur le contrat d'intéressement en particulier :

- les chiffre d'affaires ;

- les résultats ;

- I'activité et les projets des sociétés.

Les CSE des sociétés du Groupe seront également informés au cours de réunions ordinaires

de l'arrété des comptes de I'exercice avant le versement des sommes individuelles. Ce suivi
est piloté par le Directeur Administratif et Financier du Groupe.

CHAPITRE 12 : CLAUSE DE SAUVEGARDE

Les sommes attribuées au salarié au titre du présent accord n'ont pas le caractere de
rémunération au sens de larticle L 242.1 du Code de la Sécurité Sociale et sont, par
conséquent, exonérées de toutes charges sociales. Elles sont toutefois assujetties a la CSG
et la RDS.

o
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Lesdites sommes sont soumises a I'imp6t sur le revenu si le salarié choisit de les percevoir
(cf. article 6).

Ces exonérations sont soumises aux conditions du respect du formalisme indiqué (accord
intervenu avant le dernier jour du sixieme mois de I'exercice et dépot dans les quinze jours) et
de sa non-dénonciation, sa non-requalification ou de la modification d'une de ses clauses par
les administrations compétentes.

CHAPITRE 13 : DUREE

Le présent accord d'intéressement est conclu exclusivement pour les trois exercices fiscaux
suivants ; 2022, 2023 et 2024.

H concerne donc les trois exercices suivants :
1er janvier 2022 — 31 décembre 2022
1er janvier 2023 - 31 décembre 2023
1er janvier 2024 - 31 décembre 2024

Dans I'hypothése ou surviendrait, pour des raisons particuliéres, une modification de la durée
de l'exercice aboutissant & une durée inférieure ou supérieure a 12 mois, la période
d'application de I'accord correspondra, en tout état de cause, a trois exercices fiscaux.

Par suite, la date d'expiration du présent accord pourra étre antéerieure ou postérieure au 31
décembre 2024.

En tout état de cause, a l'issue de cette période de 3 exercices fiscaux, cet accord prendra fin
purement et simplement par la seule survenance du terme fixé. A ce titre, les parties
n'entendent ainsi pas faire usage de la faculté de renouvellement par tacite reconduction.
L'accord ne se reconduira donc pas par tacite reconduction.

CHAPITRE 14 : REVISION

L'accord d’entreprise peut étre révisé dans les conditions prévues par la loi (articles L. 2222-5
et suivants, L. 2261-7 a L. 2261-8 du code du travail).

Chaque partie signataire peut demander la révision du présent accord et, le cas échéant, de
ses annexes. Toute demande de révision devra étre portée, par lettre recommandée avec avis
de réception, & la connaissance de l'autre partie contractante.

Elle devra comporter l'indication des points dont la révision est demandée et des propositions
formulées en remplacement.

Une copie de la letire devra étre adressee a I'Inspecteur du travail compétent.

Les discussions devront commencer au plus tard dans le délai d'un mois suivant I'envoi de la
lettre de notification de demande de révision.

Tout additif ou toute modification devra faire 'objet d'un avenant au présent accord.

Toute modification de 'accord d’entreprise résultant d’'un avenant de révision a pour effet de

se substituer au texte qu'il révise.
Eﬁ 14/33
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CHAPITRE 15 : ADHESION ET DENONCIATION

Conformément aux dispositions de I'article L. 2261-3 du Code du travail, toute organisation
syndicale représentative, qui n'est pas signataire du présent accord pourra y adheérer
ultérieurement. Cette adhésion ne pourra étre partielle et concernera necessairement
l'ensemble des termes de l'accord.

L'accord d’entreprise peut étre dénoncé dans les conditions prévues par la loi. La dénonciation
partielle ou totale du présent accord par I'une des parties signataire devra étre portée a la
connaissance de l'autre partie par lettre recommandée avec avis de réception. La partie auteur
de la dénonciation présentera le cas échéant, une proposition de texte. Une copie devra étre
adressee a l'inspecteur du travail compétent.

La dénonciation sera effectuée avec un préavis de trois mois, au-dela duquel l'accord
d’entreprise continuera a produire ses effets jusqu’a la mise en place d’'un nouveau texte et au
plus tard pendant un an.

La dénonciation peut porter soit sur 'ensemble de I'accord, soit sur 'ensemble des dispositions
se rapportant a un méme fitre.

A défaut d'accord de substitution conclu dans le délai de 15 mois suivant la dénonciation,
l'accord d'entreprise cessera de produire tout effet au terme de ce délai dans les conditions
légales (articles L. 2222-6 — L. 2261-9 - L. 2261-10 — L. 2261-11 — L. 2261-13 — L. 2261-14
du Code du travail).

CHAPITRE 16 : REGLEMENT DES LITIGES

Les différends et litiges pouvant survenir a l'occasion de l'application du présent accord se
régleront, si possible a I'amiable entre les parties signataires, aprés entente des parties et avis
du comité d'entreprise concerné. A défaut de régiement amiable, le litige pourra étre porté
devant la juridiction competente.

CHAPITRE 17 : DEPOT LEGAL

En application des articles L. 2231-5 et suivants, R. 2231-2 et suivants, L. 2261-1 du code du
travail, le présent accord sera :
- notifié a 'ensemble des organisations syndicales représentatives
- déposé a linitiative de la partie la plus diligente auprés de la DREETS de la Roche-
sur-Yon (Vendee) en 2 exemplaires dont une version sur support papier signée des
parties et une version sur support electronique
- remis par la partie la plus diligente aux greffes du Conseil de Prud’hommes de la
Roche-sur-Yon (Vendée) en 1 exemplaire.

oo
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CHAPITRE 18 : PUBLICITE

En application de I'article L. 2262-5 du code du travail, la société procurera un exemplaire du
présent accord aux institutions représentatives du personnel.

Conformément a l'article L. 2231-5-1 du code du travail, le présent accord sera rendu public.
Il alimentera la base de données nationale dont le contenu est publié en ligne.

Afin de protéger les intéréts de l'entreprise, la Direction et les organisations syndicales
signataires conviennent que le présent accord sera publié dans une version anonymisée.

CHAPITRE 19 : COMMUNICATION — INFORMATION AU PERSONNEL

Conformément a l'article D. 3313-8 du Code du travail, une note d'information sera remise a
chaque bénéficiaire de I'accord.

En outre, toute personne concernée par l'accord regoit, 8 son arrivée dans l'une des
« sociétés » du Groupe, un livret d'épargne salariale présentant les dispositifs d’épargne
salariale en vigueur dans le Groupe.

Chaque repartition individuelle fera I'objet d'une fiche indiquant :

- le montant global de l'interessement ;

- le montant moyen pergu par les bénéficiaires ;

- le montant des droits attribués a l'intéressé,

- le montant des retenues opérées au titre des CSG/CRDS et de tout autre prélévement
obligatoire,

- la date a partir de laquelle les droits sont négociables ou exigibles lorsque
lintéressement est investi sur un Plan d’Epargne Salariale,

- les cas dans lesquels les sommes investies sur un Plan d'Epargne Salariale peuvent
étre exceptionnellement liquidés ou transférés avant I'expiration de ce délai,

- les modalités d'affectation par défaut des sommes atiribuées au titre de
I'intéressement.

A cette fiche est annexée une note rappelant les régles essentielles de calcul et de répartition
prevues par le présent accord.

Selon les dispositions de l'article D.3313-9 du Code du Travail, la remise de cette fiche
distincte pourra étre effectuée par voie électronique dans des conditions de nature a garantir
lintégrité des données.

Aux termes de 'article D 3313-10 du code du travail, I'employeur demandera son adresse au
salarié quittant le Groupe avant le versement des primes d'intéressement et l'informera qu'il y
aura lieu pour lui d’aviser le Groupe de ses changements d’'adresse.

S’il ne peut étre atteint & sa derniére adresse indiquée, les sommes auxquelles il peut
prétendre seront tenues a sa disposition par le Groupe pendant une durée d'un an a compter
de la date limite de versement de l'intéressement. Passé ce délai, elles seront remises a la
Caisse des Dépdts et Consignations, ou elles pourront éire réclamées jusqu'au terme des
délais prévus au lll de I'article L312-20 du code monétaire et financier.
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Fait a POUZAUGES, le 9/11/2021

Pour le Groupe Fleury Michon

Directeur Général

=0

(‘tﬁ

Directeur Général des Opérations

et des Ressources Humaines Groupe

Directeur des Relations Sociales

Pour la CFDT UES,

Pour FO UES,

Michel CASTRO

Pour la CGT UES,

Pour la CFE CGC UES,

(=

Pour la CGT SIC,

Henbe

Pour la CFDT CCP,

//}'

Pour la CFDT PASO,

i

Ratification par référendum pour les salariés de ROOM SAVEURS et AROMETSAVEURS




ACCORD FLEURY MICHON GROUPE
RELATIF A L'INTERESSEMENT POUR LES EXCERCICES
*01/01/2022 - 31/12/2022 * 01/01/2023 - 31/12/2023 * 01/01/2024 - 31/12/2024 *

Je, soussigné(e) (liste d'émargement ci-dessous), déclare avoir pris connaissance et avoir été informé(e) de I'accord groupe
relatif 3 I'interessement groupe ci joint, de ses modalités d'application et approuver |'application de I'accord pré-cité. Cet
accord entrera en application sous réserve de signature des 2/3 des salariés aprés validation aupres de la DIRECCTE.

Fait a Paris le 13/12/2021

SOCIETE ROOM SAVEURS : salariés site WW

Nom - Prénom |Date et Signatpre Nom - Prénom [Date et Signature
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ACCORD FLEURY MICHON GROUPE
RELATIF A L'INTERESSEMENT POUR LES EXCERCICES
*01/01/2022 - 31/12/2022 * 01/01/2023 - 31/12/2023 * 01/01/2024 - 31/12/2024 *

le, soussigné(e) (liste d'émargement ci-dessous), déclare avoir pris connaissance et avoir été informé(e) de I'accord groupe
relatif a I'intéressement groupe ci joint, de ses modalités d'application et approuver l'application de I'accord pré-cité. Cet

accord entrera en application sous réserve de signature des 2/3 des salariés aprés validation auprés de la DIRECCTE.
Fait a Paris le 13/12/2021

SOCIETE RDOM SAVEURS : salariés Cafétarias
Nam - Prénom Date et Signature Nom - Prénom Date et Signature
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ACCORD FLEURY MICHON GROUPE
RELATIF A L'INTERESSEMENT POUR LES EXCERCICES
* 01/01/2022 - 31/12/2022 * 01/01/2023 - 31/12/2023 * 01/01/2024 - 31/12/2024 *

signature des 2/3 des salariés aprés valldation auprés de Ja DIRECCTE

Je, soussigné(e] {liste d'émargement ci-dessous), déclare avoir pris connalssance et avolr été Informé(e) de l'accord groupe relatif 3 Fintrassement
groupe cijoint, de ses modalités d'application et approuver I'application de I'accord pré-cité. Cet accord entrera en application sous réserve de

SOCIETE AMS
INom - Prénom Date et Signature Nom - Prénom Date et Signature
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ANNEXES

MODALITES DE CALCUL INTERESSEMENT SPECIFIQUES A CHAQUE SOCIETE :

1. MODALITES DE CALCUL INTERESSEMENT DE LA « SOCIETE » UES
VENDEE

2. MODALITES DE CALCUL INTERESSEMENT DE LA « SOCIETE » CCP

3. MODALITES DE CALCUL INTERESSEMENT DE LA « SOCIETE » SIC

4. MODALITES DE CALCUL INTERESSEMENT DE LA « SOCIETE » ROOM
SAVEURS

5. MODALITES DE CALCUL INTERESSEMENT DE LA « SOCIETE » PASO
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1. MODALITES DE CALCUL INTERESSEMENT « SOCIETE »
UES VENDEE

1/ Périmetre UES

Le présent accord concerne 'ensemble des salariés bénéficiaires des sociétés membres de
FUES de Vendée inscrits a I'effectif, ainsi que les salariés d'un Groupement d’Employeur mis
a la disposition d’'une des sociétés de 'UES au cours de 'exercice de référence.

2 / Salaries bénéficiaires

Tous les salariés des sociétés composant 'UES Vendée ayant trois mois d'anciennete pour
I'exercice de référence et les douze mois qui précédent seront éligibles a l'intéressement UES
Vendée. Sont également bénéficiaires de lintéressement, les salariés d'un Groupement
d’Employeur mis a disposition de 'UES pendant au moins trois mois pour I'exercice de
référence et les douze mois qui précédent et & condition gqu'ils ne soient pas couverts par un
accord d'intéressement dans le Groupement d’'Employeur qui les emploie.

3 / Modalités de déclenchement

Le déclenchement d'un intéressement au sein de 'UES de Vendée est conditionné a I'atteinte
d'une Marge Opérationnelle Courante (MOC) avant intéressement et participation, c'est-
a-dire un Résultat Opérationne! Courant de I'UES (ROC) avant intéressement et participation
en % du Chiffre d’Affaires net de 'UES.

4 [ Définitions
» Résultat Opérationnel Courant de 'UES avant intéressement & Participation (I&P) =
Somme des Résultats Opérationnels avant Intéressement & Participation des sociétés
membres de 'UES de Vendée.
» Chiffre d'Affaires net de 'UES = Somme des Chiffres d'Affaires des sociétés membres
de 'UES de Vendée.
Ces éléments financiers sont ceux extraits des comptes consolidés arrétés conformeément a
la réglementation comptable en vigueur au cours de I'exercice de référence (normes IFRS) et
destinés a étre approuvés par les assemblées générales des actionnaires et certifies par les
commissaires aux comptes.

4.1 - Répartition Individuelle de l'intéressement entre les bénéficiaires
La répartition se fera entre tous les salariés bénéficiaires en fonction du temps de présence
de I'exercice de référence. Pour les personnes travaillant a temps partiel, le montant de leur
prime d'intéressement sera calculé en fonction du temps travaillé par rapport 4 un temps
complet.

Sont considérés comme temps de présence pour le mode de répartition de l'intéressement,
les jours de présence effective, les périodes assimilées de plein droit & du travail effectif et
rémunérées comme tel, (congés payés, exercice de mandats de représentation du
personnel) ainsi que les périodes visées aux articles L.1225-24 et L.1226-7 du Code du
Travail, c'est-a-dire les congés de maternité ou d'adoption, les congés paternité et les
absences consécutives a un accident du travail ou a une maladie professionnelle.

Vi
19/33

e

H

el N\ﬁ_




Seront également considérés comme des périodes de présence, les congés conventionnels
pour événements familiaux, les absences a caractéres impératifs rémunérés, et les congés
individuels de formation.

4.2 - Modalité de calcul du temps de présence
Le temps de présence se calcule au mois, au jour ou a 'heure en fonction de la situation
personnelle du salarie.

4.3 - Répartition de l'intéressement entre les Sociétés Contributives

Lintéressement de 'UES est réparti entre chaque société composant 'UES de Vendée en
fonction de leur contribution réelle a la performance de 'UES. Les sociétés constatent leur part
de charge d'intéressement proportionnellement au cumul des résultats opérationnels positifs
des sociétés participant a cet accord et dont le taux de marge permet & lui seul de verser un
intéressement. Les sociétés bénéficiaires sont donc tenues au paiement de l'intéressement
mais avec la particularité que celui-ci peut concerner les salariés des sociétes de I'UES qui,
elles, n'auront pas contribue a la constitution de V'intéressement UES.

4.4 - Définition des objectifs & atteindre pour le calcul d'une Prime d'Intéressement

UES (Pl UES)

Il est défini divers pourcentages a atieindre selon le tableau suivant :

Niveau de MOC avant Intéressement
et participation au titre de I'exercice
de référence

Enveloppe d'Intéressement UES (Pl UES) de
I'exercice de référence

MOC avant I&P < a4 3,5% Enveloppe d’intéressement = 0€

MOC comprise entre 3,5% (inclus) et

1" - = o
4,0% (non inclus) Enveloppe d'intéressement = 1.4% x ROC avant |&P

MOC avant I&P comprise entre 4,0%

_— P
(inclus) et 4,5% (non inclus) Enveloppe d'intéeressement = 2.5% x ROC avant |&P

MOC avant I&P comprise entre 4,5%

— e
(inclus) et 5.0% {non inclus) Enveloppe d'intéressement = 3.3% x ROC avant I&P

MOC avant |&P comprise entre 5.0%

” L = o
(inclus) et 5.5% (non Inclus) Enveloppe d'intéressement = 4.2% x ROC avant |1&P

MOC avant I&P >ou=a 5,5% Enveloppe d'intéressement = 5.0% x ROC avant |&P

L'enveloppe d'Intéressement UES (Pl UES) est déterminée par un critére d'atteinte d'un
niveau de Marge Opérationnelle Courante avant intéressement et participation. Ce niveau
détermine un pourcentage (de 0% a 5%), leque! est multiplié par le montant du Résuitat
Opérationnel de I'UES pour déterminer I'enveloppe d'intéressement UES.
@e G
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Exemple de calcul :
Hypothése : CA = 650 000 K€ et ROC avant I&P = 27 000 K€
Soit une MOC avant I&P de 4.2%.

L'enveloppe d’intéressement spécifique UES est égale a 675 K€ (2.5% du ROC avant I1&P).

Les autres modalités de fonctionnement et régles applicables sont celles énoncées dans le
présent accord Groupe ci-dessus.




2. MODALITES DE CALCUL INTERESSEMENT SOCIETE

CHARCUTERIES CUISINEES DE PLELAN (CCP)

1/ Périmétre CCP

Le présent accord concerne 'ensemble des salaries bénéficiaires de Charcuteries Cuisinées
de Plélan inscrits a l'effectif ainsi que les salariés d'un Groupement d’Employeur mis ala
disposition de CCP au cours de I'exercice de référence.

2 / Salariés bénéficiaires

Tous les salariés de la société Charcuteries Cuisinées de Plélan ayant trois mois d'ancienneté
pour I'exercice de référence et les douze mois qui précedent seront éligibles a l'intéressement
société Charcuterie Cuisinés de Plélan. Sont également bénéficiaires de l'intéressement, les
salariés d'un Groupement d'Employeur mis a disposition de CCP pendant au moins trois mois
pour I'exercice de référence et les douze mois qui précedent et 4 condition qu'ils ne soient pas
couverts par un accord d'intéressement dans le Groupement d’Employeur qui les emploie.

3 / Modalités de déclenchement et de calcul de I'enveloppe d’intéressement
Au titre de chaque trimestre, un intéressement est calculé en fonction de Fatteinte des objectifs

pour les quatre critéres définis ci-apres.

3.1 Indicateur Sécurité

Lindicateur sécurité est défini par le taux de fréquence (TF) des accidents avec arréts
survenus dans une année ou dans un trimestre.

Il se calcule selon la formule suivante :

TF = (nb d'accidents du travail avec arrét/nb d'heures travaillées) x 1.000.000

Objectifs TF 2022 Objectifs TF 2023 Objectifs TF 2024 Nombre de points
TF >=50 TF>=48 TF >= 45 0 point
34 <=TF <50 30<=TF<48 25<=TF< 45 50 points
TF<34 TF<30 TF<25 100 points

A chaque trimestre, le TF retenu sera soit le TF du trimestre soit le TF du cumul depuis le
début de I'année civile (le plus favorable des 2).
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3.2 Indicateur Productivité

L'indicateur productivité est défini par I'Allure.

Lindicateur « Allure » est défini donc de la fagon suivante :

(Heures théoriques prévues par les modéles de production pour fabriquer une quantité X/
heures réelles déclarées pour fabriquer la quantité X)

Compte tenu de I'impact du mix produit et/ou de I'évolution du matériel sur cet indicateur, tout
changement substantiel de I'environnement donnera lieu 2 une mise a jour des modeles de
production en cours d’exercice.

Objectifs 2022-2023-2024 :

Performance Nombre de points
Allure < 90% 0 point

90% <= Allure < 94% 50 points
Allure >=94% 100 points

3.3 Indicateur Qualité

L'indicateur « Qualité », est défini par le nombre de réclamations consommateur par millions
d’'UVC enregistré et attribué a CCP.

Objectifs 2022-2023-2024 :

Performance Nombre de points
Nbre réclamations conso / Millions UVC > 5 0 point
5 <= Nbre réclamations conso / Millions UVC < 4.5 50 points
Nbre réclamations conso / Millions UVC <= 4.5 100 points

3.4 Indicateur client : taux de service

Pour 'ensemble des produits fabriqués par Charcuteries Cuisinées de Plélan et envoyés a la
plate-forme logistique du groupe, on compare le poids commandé global par les grandes
surfaces au poids des produits en rupture et non livres, lié au non respect du programme de
fabrication.
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L’indicateur de taux de service correspond au ratio entre les Quantités livrées et les Quantités
commandées.

Objectifs 2022-2023-2024 :

Performance Nombre de points
Taux de service < 98.5% 0 point
98.5% <= Taux de service < 99% 50 points
Taux de service >= 99% 100 points

4 [ Calcul de I'enveloppe d'interessement

Les indicateurs seront mesurés en fin de chaque trimestre.

Pour chaque trimestre de référence la performance mesurée pour chacun des quatre
indicateurs détermine un nombre de points. Les indicateurs permettent, chacun, d’obtenir 100
points si les objectifs sont atteints.

Le total est divisé par 400 et donne le coefficient de pondération N.

L'enveloppe d’intéressement est calculée de la facon suivante :

Intéressement CCP = (MS x 4.5%) x N

Ou MS = masse salariale trimestrielle de CCP

5 / Répartition individuelle de I'intéressement entre les bénéficiaires

La répartition se fera entre tous les salariés bénéficiaires en fonction du temps de présence
au cours du trimestre de référence. Pour les personnes travaillant a temps partiel, le montant
de leur prime d'intéressement sera calculé en fonction du temps travaillé par rapport a un
temps complet.

Sont considérés somme temps de présence pour le mode de répartition de l'intéressement,
les jours de présence effective, les périodes assimilées de plein droit & du travail effectif et
rémunérées comme tel, (congés payés, exercice de mandats de représentation du personnel)
ainsi que les périodes visées aux articles L.1225-24 et L.1226-7 du Code du Travail, c'est-a-
dire les congés de maternité ou d’adoption, les congés paternité et les absences consécutives
a un accident de travail ou a une maladie professionnelle.

Seront également considérés comme des périodes de présence, les congés conventionnels
pour événements familiaux, les absences a caractéres impératifs rémunerés, les bilans de
compétences et les congés individuels de formation.
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6 / Modalités du calcul de temps de présence

Le temps de présence se calcule au mois, au jour ou a 'heure en fonction de la situation
personnelle du salarie.

Les autres modalités de fonctionnement et régles applicables sont celles énoncées dans ie
présent accord Groupe.

Y
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3. MODALITES DE CALCUL INTERESSEMENT « SOCIETE »
SOCIETE D’INNOVATION CULINAIRE (SIC)

1/ Périmétre SIC

Le présent accord concerne I'ensemble des salariés bénéficiaires de la société SIC inscrits &
I'effectif, ainsi que les salariés d’'un Groupement d'Employeurs mis a la disposition de la SIC
au cours de l'exercice de référence.

2 / Salariés bénéficiaires

Tous les salariés de la société SIC ayant trois mois d’ancienneté pour I'exercice de référence
et les douze mois qui précédent sont éligibles a lintéressement SIC. Sont également
bénéficiaires de lintéressement les salaries d'un Groupement d’Employeurs mis a la
disposition de la SIC pendant au moins trois mois pour I'exercice de référence et les douze
mois qui précédent et & condition qu’ils ne soient pas couverts par un accord d'intéressement
dans le Groupement d’'Employeurs qui les emploie.

3 / Modalités de déclenchement et de calcul de I'enveloppe d'intéressement
Au titre de chaque année, un intéressement est calculé en fonction de I'atteinte des objectifs
pour les quatre critéres définis ci-aprés.

3.1 Indicateur Sécurité

L'indicateur sécurité est défini par le taux de fréquence (TF) des accidents avec arréts
survenus dans une année.
il se calcule selon la formule suivante :

TF = {nb d'accident du travail avec arrét/nb d'heures travaillées) x 1.000.000
Compte tenu de la priorité donnée au projet « 0 Accident » on accordera une importance
supplémentaire au critére sécurité en augmentant le nombre de points potentiels.

Objectifs TF 2022 Objectifs TF 2023 Objectifs TF 2024 Nombre de points
TF>=32 TF >=29 TF>=24 0 point
28<=TF<32 25<=TF< 29 20<=TF< 24 50 points
TF <28 TF<25 TF<20 100 points

3.2 Indicateur productivité

L’indicateur performance est défini par le « kg/h » : ratio entre la MOD (Main d'ceuvre Directe
telle que définie dans les indicateurs de gestion du Groupe FLEURY MICHON) déclarée pour
produire une quantité produite X et cette quantité X.




Pour la SIC on effectue un ratio entre les heures déclarées pour réaliser les produits finis et le
tonnage réalise.

L'indicateur « kg/h » se défini donc de la fagon suivante : kg de produit finilheures déclarees
de MOD usine.

TObjectifs 2022 Objectifs 2023 Objectifs 2024 Nombre de points
Kg/h < 66 Kg/h < 70 Kg/h < 70 0 point
66 <= Kg/h <76 70 <=Kg/h <80 70 <=Kg/h <80 50 points
Kg/h>=76 Kg/h >= 80 Kg/h >= 80 100 points J

3.3 Indicateur gualité

L'indicateur qualité est défini par le « Taux de conformité des produits finis », encore appelé
« vitrine », c'est a dire les résultats du plan de contréle des produits finis conditionnés par la
SIC. Le plan de controle est établi par le laboratoire central de Pouzauges Gare qui effectue
Iensemble des analyses concernées. Les résultats de ces analyses sont conformes (ou pas)
au critére qualité et un pourcentage moyen est calculé pour chaque exercice.

Indicateur Nombre de points
Taux de conformité < 85% 0
85% <= Taux de conformité < 90% 75
Taux de conformité >= 90% 100

3.4 Indicateur client

L'indicateur client est défini par le taux de service des produits, c'est-a-dire la capacité de la
SIC a honorer chaque jour les programmes de fabrication et conditionnement. Il se calcule en
comparant les réalisations de production aux planifications demandées. On calcule une
moyenne entre fabrication et conditionnement.

Indicateur Nombre de points
Taux de service < 95% 0
95% <= Taux de service < 97% 50
Taux de service >=97% 100
0
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4 | Calcul de Venveloppe d'intéressement

Pour chaque exercice de référence, la performance mesurée pour chacun des 4 indicateurs
détermine un nombre de points. Les indicateurs sécurité, productivité, qualite et client
permettent, chacun, d'obtenir 100 points si les objectifs sont atteints.

Le total est divisé par 400 et donne le coefficient de pondération N.

’enveloppe d’intéressement est calculée de 13 facon suivante :

r Intéressement SIC = (MS x 4%) x N J

Ou MS = masse salariale annuelle SIC

L'enveloppe globale d'intéressement SIC est donc plafonnée & 4% de la masse salariale de
I'exercice de référence.

5 | Répartition individuelle de 'intéressement entre les bénéficiaires

La répartition se fera entre tous les salariés bénéficiaires en fonction du temps de présence
au cours de I'exercice de référence. Pour les personnes travaillant a temps partiel, le montant
de leur prime d'intéressement sera calcule en fonction du temps travaillé par rapport a un
temps complet.

Sont considérés somme temps de présence pour le mode de répartition de l'intéressement,
les jours de présence effective, les périodes assimilées de plein droit & du travail effectif et
rémunérées comme tel, (congés payés, exercice de mandats de représentation du personnel)
ainsi que les périodes visées aux articles L.4225-24 et L.1226-7 du Code du Travail, c'est-a-
dire les congés de maternité ou d’adoption, les congés paternité et les absences consecutives
4 un accident de travail ou a une maladie professionnelle.

Seront également considérés comme des périodes de présence, les congés conventionnels
pour événements familiaux, les absences a caractéres impératifs rémunérés, les bilans de
compétences et les congés individuels de formation.

6 / Modalités du calcul de temps de présence

Le temps de présence se calcule au mois, au jour ou & I'heure en fonction de la situation
personnelle du salarié.

Les autres modalités de fonctionnement et régles applicables sont celles énoncées dans le
présent accord Groupe.
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4. MODALITES DE CALCUL INTERESSEMENT SOCIETE
ROOM SAVEURS

1/ Périmétre Room Saveurs

Le présent accord concerne 'ensemble des salariés bénéficiaires de la société Room Saveurs
inscrits a I'effectif ainsi que les salariés d'un Groupement d’Employeur mis a la disposition de
Room Saveurs au cours de I'exercice de référence.

2 | Salariés Bénéficiaires

Tous les salariés de la société Room Saveurs ayant trois mois d'ancienneté pour I'exercice de
référence et les douze mois qui précedent seront éligibles a l'intéressement société Room
Saveurs.

3 /| Modalités de déclenchement

Le déclenchement d'un intéressement au sein de Room Saveurs est conditionne a I'atteinte
d'un niveau de marge opérationnelle (Résultat Opérationnel Room Saveurs avant
intéressement et participation / Chiffre d’affaires Room Saveurs) selon les principes figurant
en préambule (atteinte d'un seuil minimum de rentabilité indispensable pour poursuivre la
politique de développement et maintenir les emplois au sein de Room Saveurs).

4 | Définitions

Les éléments financiers consolidés sont ceux extraits des comptes consolidés arrétés
conformément a la réglementation comptable en vigueur au cours de l'exercice de référence
(normes IFRS) et destinés & étre approuvés par les assemblées générales des actionnaires
et certifiés par les commissaires aux comptes.

5 /| Répartition individuelle de I'intéressement entre les bénéficiaires

La répartition se fera entre tous les salariés bénéficiaires en fonction du temps de présence
de I'exercice de réference. Pour les personnes travaillant & temps partiel, le montant de leur
prime d'intéressement sera calculé en fonction du temps travaillé par rapport a un temps
complet.

Sont considerés comme temps de présence pour le mode de répartition de l'intéressement,
les jours de présence effective, les périodes assimilées de plein droit & du travail effectif et
rémunérées comme tel, (congés payeés, exercice de mandats de représentation du
personnel) ainsi que les périodes visées aux articles L.1225-24 et L.1226-7 du Code du
Travail, c'est-a-dire les congés de maternité ou d'adoption, les congés paternite et les
absences consécutives & un accident du travail ou a une maladie professionnelle.

Seront également considérés comme des périodes de présence, les congés conventionnels

pour événements familiaux, les absences a caractéres impératifs rémunéres, et les conges
individuels de formation.
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Modalité de calcul du temps de présence :

Le temps de présence se calcule au mois, au jour ou a I'heure en fonction de la situation
personnelle.

Le montant de I'intéressement (Groupe et société) attribué a un salarié ne peut excéder, au
titre d’'un méme exercice, une somme égale a la moitié du plafond annuel retenu pour le
calcul des cotisations de la sécurité sociale.

6 / Définition des objectifs a atteindre
De ce cadre, il a été défini divers pourcentages a atteindre selon le tableau suivant, & savoir :

Taux de redistribution du résultat
opérationnel Room Saveurs avant 1&P

MO avant I&P < a 2% 0

MO avant I&P compris entre 2% 1.8%

{inclus) et 3% {exclus) e

MO avant I&P compris entre 3% 2.4%

(inclus) et 4% (exclus)

MO avant I&P compris entre 4% 3.0%

{(inclus) et 5% (exclus)

MO avant I&P compris entre 5% 3.8%

(inclus) et 6% (exclus)

MO avant I&P compris entre 6% 4.6%

{inclus) et 8% (exclus)

MO avant I&P >ou= 3 8% 5.0%

Calcul de I'Intéressement :

La prime d'Intéressement de I'exercice de référence est égale au taux de redistribution (tel
que calculé ci-dessus) multiplié par le montant de Marge Opérationnelle avant Intéressement
et Participation constatée au titre de I'exercice de référence.

Les autres modalités de fonctionnement et régles applicables sont celles énoncées dans le
présent accord Groupe.
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5. MODALITES DE CALCUL INTERESSEMENT SOCIETE
PASO

1/ Périmetre PASO

Le présent accord concerne I'ensemble des salaries bénéficiaires de la société PASO inscrits
a l'effectif ainsi que les salariés d'un Groupement d’Employeur mis a la disposition de PASO
au cours de I'exercice de référence.

2 [ Salariés Béneficiaires

Tous les salariés de la société PASO ayant trois mois d'ancienneté pour l'exercice de
référence et les douze mois qui précédent seront éligibles a l'intéressement sociéte PASO.
Sont également bénéficiaires de l'intéressement, les salariés d'un Groupement d’Employeur
mis a disposition de PASO pendant au moins trois mois pour l'exercice de référence et les
douze mois qui précédent et a condition qu'ils ne soient pas couveris par un accord
d'intéressement dans le Groupement d’Employeur qui les emploie.

3 / Modalités de déclenchement et de calcul de I'enveloppe d'intéressement
Au titre de chaque année, un interessement est calculé en fonction de 'atteinte des objectifs
pour les critéres définis ci-aprés.

3.1 Indicateur Sécurité

L'indicateur sécurité est défini par le taux de fréquence (TF) des accidents avec arréts
survenus dans une année.
Il se calcule selon la formule suivante :

TF = (nb d'accident du travail avec arrét/nb d'heures travaillées) x 1.000.000
Compte tenu de la priorité donnée au projet « 0 Accident » on accordera une importance
supplémentaire au critére sécurité en augmentant le nombre de points potentiels.

Obijectifs 2022/2023/2024 ;

Indicateur sécurité Nombre de points
TF>=a30 ' 0
25<=TF< 30 50
TF <25 100

3.2 Indicateur Economigue

L'indicateur Economique est défini par croissance de masse de marge sur co(t variable de la
société PASO.
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Obijectifs 2022/2023/2024 :

Indicateur Economique Nombre de points
Croissance de masse MCV < 10% par rapport a 0
N-1
10% <= Croissance de masse de MCV < 15% 50

par rapport a N-1

15% <= Croissance de masse de MCV < 20% 100
par rapport a N-1

Croissance de masse de MCV >= 20% par 200
rapport a N-1

4 / Calcul de I'enveloppe d'intéressement

Pour chague exercice de référence, la performance mesurée pour chacun des 2 indicateurs
détermine un nombre de points. Les indicateurs sécurité et économique permettent
respectivement d’atteindre 100 ou 200 points si les objectifs sont atteints.

Le total est divisé par 300 et donne le coefficient de pondération N.

L'enveloppe d'intéressement est calculée de la facon suivante :

Intéressement SIC = (M5 x 4%) x N

Ou MS = masse salariale annuelle PASO

L'enveloppe globale d'intéressement PASO est donc plafonnée a 4% de la masse salariale de
I'exercice de reférence.

5 / Répartition individuelle de I'intéressement entre les bénéficiaires

La répartition se fera entre tous les salariés bénéficiaires en fonction du temps de présence
au cours de I'exercice de référence. Pour les personnes travaillant a temps partiel, le montant
de leur prime d'intéressement sera calculé en fonction du temps travaille par rapport & un
temps complet.

Sont considérés somme temps de présence pour le mode de répartition de l'interessement,
les jours de présence effective, les périodes assimileées de plein droit a du travail effectif et
rémunérées comme tel, (congés payés, exercice de mandats de représentation du personnel)
ainsi que les périodes visées aux articles L.1225-24 et L.1226-7 du Code du Travail, c'est-a-
dire les congés de maternité ou d'adoption, les congés paternité et les absences consécutives
a un accident de travail ou a une maladie professionnelle.

Seront également considérés comme des périodes de présence, les congés conventionnels
pour événements familiaux, les absences a caractéres impératifs rémunérés, les bilans de
compétences et les congés individuels de formation. CSS
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6 / Modalités du calcul de temps de présence

Le temps de présence se calcule au mois, au jour ou a I'heure en fonction de la situation
personnelle du salarie.

Les autres modalités de fonctionnement et régles applicables sont celles énoncées dans le
présent accord Groupe.
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